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Контроль в дошкольном учреждении - это 

система наблюдений и проверки 

соответствия воспитательно-

образовательного процесса целям и задачам 

образовательной программы и Устава ДОУ 

общегосударственным установкам, планам, 

приказам вышестоящих органов народного 

образования. 

Скоролупова О.А.



Оперативный контроль направлен на изучение 

ежедневной информации о ходе и результатах 

педагогического процесса, выявление причин, 

нарушающих его. По итогам оперативного 

контроля вносятся изменения в педагогическую 

деятельность.

Целью оперативного контроль может быть 

оказание помощи, предупреждение возможных 

ошибок, поэтому он может пройти в форме:

-беседы по содержанию программы с целью 
выявления, насколько чётко воспитатель 

представляет задачи работы по определённому 

разделу;



 беседы по календарному плану воспитателя, 

чтобы уточнить, как он предполагает то или 

иное занятие или другую форму работы;

 составление перспективного плана работы с 

детьми по какому-либо разделу, чтобы помочь 

педагогу выстроить систему работы по 

проблеме;

 составления конспекта занятия, что особенно 

полезно для начинающих воспитателей;

 совместного просмотра работы опытного 

педагога с руководителем или старшим 

воспитателем, чтобы обратить внимание на 

эффективные приёмы работы педагога-мастера.



К осуществлению контроля в дошкольном 

учреждении предъявляются следующие 

требования: 

 следует не просто контролировать 

состояние дел, а создать единую систему 

контроля всех направлений деятельности 

ДОУ; 

 контроль необходимо планировать; в 

процессе контроля важна не 

констатация факта, а выявление 

причин, вызывающих недостатки, 

выработка эффективных мер, 

направленных на их устранение; 



Контроль будет действенным в том 

случае, если он осуществляется современно 

и рекомендации, выданные по его итогам, 

будут выполнены; 

 необходимо оказывать помощь в 

реализации рекомендаций тем, кому они 

были даны по итогам контроля; 

 контроль и его итоги должны быть 

гласными;

 контроль должен быть направлен не 

только на выявление недостатков, но и 

на поиск нового, интересного, что дает 

высокие и стабильные результаты.


