
Должностные обязанности      

воспитателя



Должностная инструкция воспитателя в детском саду 

разработана с учетом ФГОС дошкольного образования, 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013 г. №1155; Федерального Закона №273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» в 

редакции от 25 декабря 2018 года; на основании Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), 

утвержденного Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 

26.08.2010 г. в редакции от 31.05.2011 г.; в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, 

регулирующими трудовые отношения между работником и 

работодателем.



В своей профессиональной деятельности воспитатель ДОУ 

должен руководствоваться:
 Конституцией Российской Федерации;

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

законодательными актами Российской Федерации;

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам -

образовательным программам дошкольного образования;

 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» с изменениями на 27 августа 2015 г.;

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования;



Уставом и локальными актами дошкольного 

образовательного учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка, 

утвержденными в детском саду;

Коллективным договором;

Приказами и распоряжениями заведующего детским 

садом;

Трудовым договором и Договором, заключенным с 

родителями (законными представителями) ребенка и 

др.;

правилами и нормами охраны труда и пожарной 

безопасности



Воспитатель детского сада имеет следующие должностные обязанности:

 Осуществляет воспитательно-образовательную деятельность 

воспитанников, обеспечивая выполнение образовательной программы в 

соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и годовым планом 

ДОУ;

 Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального 

развития и нравственного формирования личности воспитанников, 

вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

 Осуществляет изучения личности детей, их склонностей, интересов, 

индивидуальных способностей, содействует росту их познавательной 

мотивации, становлению их учебной самостоятельности, 

формированию компетентностей и развитию способностей в разных 

формах организации детской деятельности.



 Осуществляет надлежащий присмотр за детьми группы в 

строгом соответствии с требованиями инструкции по охране 

жизни и здоровья детей в помещениях и на детских 

прогулочных площадках дошкольного образовательного 

учреждения.

 Планирует и организует разнообразную игровую 

деятельность, самостоятельную и совместную деятельности 

детей и взрослых, направленную на освоение основной 

общеобразовательной программы в соответствии со 

спецификой дошкольного образования и внутренним 

регламентом жизнедеятельности группы.

 Планирует и организует оснащение развивающей предметно-

пространственной среды группы, досуг, выставки работ 

воспитанников, участие детей в конкурсах разного уровня и 

другие мероприятия в соответствии с годовым планом 

детского сада



 Участвует в работе педагогических, методических советов, 

других формах методической работы, в работе по проведению 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой ДОУ, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их 

заменяющим).

 Поддерживает надлежащий порядок на своем рабочем месте, в 

групповых комнатах и на прогулочной площадке. Бережно и 

аккуратно использует имущество детского сада, 

методическую литературу и пособия

 Осуществляет периодическое обновление содержания 

тематических стендов для родителей, оформление группы и 

информационных стендов к праздничным датам.



Воспитатель ДОУ в пределах своей компетенции имеет 

право:

 принимать участие в работе творческих групп;

 вносить свои предложения по улучшению 

образовательного процесса;

 представлять свой опыт педагогической работы на 

педагогических советах, методических объединениях, 

родительских собраниях, отчетных итоговых 

мероприятиях и в печатных изданиях 

специализированной направленности;

 своевременно повышать квалификацию и 

аттестоваться на добровольной основе;



Воспитатель ДОУ несет персональную ответственность:

 за жизнь и здоровье воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса, во время присмотра в помещениях ДОУ, на 

площадке, во время прогулок и экскурсий вне территории детского сада;

 за нарушение прав и свобод воспитанников;

 за невыполнение требований по охране труда, по обеспечению пожарной 

безопасности;

 за неоказание доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное 

извещение или скрытие от администрации школы несчастного случая.

 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, 

иных локальных нормативных актов, законных распоряжений 

заведующего, должностных обязанностей, установленных настоящей 

инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, 

воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

определенном трудовым законодательством РФ.



 За применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью ребенка, а также совершение 

иного аморального поступка воспитатель может быть 

освобожден от занимаемой должности в соответствии с 

трудовым законодательством и Федеральным Законом 

"Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за 

данный поступок не является мерой дисциплинарной 

ответственности.

 За виновное причинение дошкольному образовательному 

учреждению или участникам воспитательно-

образовательного процесса ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей 

воспитатель несет материальную ответственность в 

порядке и пределах, установленных трудовым и (или) 

гражданским законодательством.


